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Christophe Aubé, PDG d'Agreenculture et directeur de Robagri, France 

Christophe Aubé est un expert reconnu en innovation technologique appliquée à l'agriculture et Président 

Directeur Général d'Agreenculture, une entreprise spécialisée dans la conception et le 

déploiement de modules technologiques innovants visant à renforcer l'autonomie, 

l'intelligence et la sécurité des machines agricoles tout-terrain. Avec pour mission 

d’accélérer la transition vers une agriculture plus efficace et durable, Agreenculture 

développe des solutions robotiques et embarquées intelligentes qui optimisent la 

productivité et améliorent les conditions de travail des agriculteurs. En parallèle, 

Christophe Aubé est également Directeur de RobAgri, l'association représentant le 

secteur de la robotique agricole en France, qui rassemble plus de 85 membres, incluant des startups, des 

industriels, des instituts de recherche et des pôles de compétitivité. Fort de son expertise en robotique et en 

machinisme agricole, il contribue activement à l’évolution du secteur vers une plus grande efficacité et 

durabilité. En tant que panéliste du webinaire de l'OCDE sur la pénurie de main-d'œuvre dans le secteur des 

fruits et légumes, il partagera ses connaissances sur l’apport des technologies robotiques et autonomes pour 

relever ces défis et améliorer la productivité du secteur. 

  

https://coleacp-org.zoom.us/webinar/register/WN_Yj7uqY4oSDeCZnBf3CNZeA#/registration
https://coleacp-org.zoom.us/webinar/register/WN_Yj7uqY4oSDeCZnBf3CNZeA#/registration
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Roxana Barbulescu, Professeure associée, Université de Leeds, Royaume-Uni 

Dr Roxana Barbulescu est professeure associée à l'École de sociologie et de politique sociale de l'Université 
de Leeds, au Royaume-Uni. Elle est titulaire d'un doctorat en sciences sociales et 
politiques de l'Institut universitaire européen de Florence et a précédemment travaillé 
comme chercheuse au Centre for Population Change (CPC) et au Collège d'Europe 
(campus de Natolin). Spécialisée dans les questions de migration, d'inégalités sociales 
et d'intégration, ses recherches portent sur les communautés migrantes, les pratiques 
de mobilité et le bien-être des migrants économiques. Elle a contribué à des projets tels 
que Feeding the Nation, financé par l'ESRC, qui étudie la migration saisonnière dans 
l'agriculture britannique, et a apporté son expertise sur diverses questions migratoires. 

En tant que panéliste du webinaire de l’OCDE sur la pénurie de main-d'œuvre dans le secteur des fruits et 
légumes, elle partagera ses analyses sur l’impact des politiques migratoires sur les défis du marché du travail 
agricole. 
 
Isolina BOTO - Responsable Réseaux et Alliances, COLEAD  

Isolina Boto est Responsable Réseaux et Alliances au COLEAD, une association à but non lucratif regroupant 
des opérateurs privés du secteur agroalimentaire actifs dans l'Union européenne (UE), 
en Afrique, dans les Caraïbes et dans le Pacifique (ACP). Isolina a plus de 25 ans 
d'expérience dans le développement agricole. Elle a commencé sa carrière à la 
Commission européenne et a également travaillé avec diverses ambassades et ONG ACP 
dans des domaines liés à la sécurité alimentaire, au développement rural et au 
commerce. Avant de rejoindre le COLEAD, elle était responsable du bureau de Bruxelles 

du Centre Technique de Coopération Agricole et Rurale ACP-UE (CTA) (2004-2020), mettant en œuvre des 
initiatives politiques liées à la coopération ACP-UE dans le domaine du développement agricole et rural. Elle 
a dirigé des projets agroalimentaires visant à soutenir le développement des capacités des petites et 
moyennes entreprises (PME), des entrepreneurs et des organisations d'agriculteurs en Afrique, dans les 
Caraïbes et dans le Pacifique.  

 
José BRAMBILA-MACIAS - Responsable de programme, Direction des échanges et de l'agriculture, Codes 

et Régimes agricoles, OCDE 

Le Dr José Brambila est responsable de programme pour les Codes et Régimes agricoles de l’OCDE pour 
l’application de normes internationales aux fruits et légumes. Il possède une solide expérience en 
économétrie, avec une spécialisation en économie du développement. Avant de rejoindre l'OCDE, il a 
travaillé pour l'Université de Reading, au Royaume-Uni, en tant que chercheur et consultant pour la Division 
des échanges et des marchés de la FAO (Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture). 
Auparavant, il a travaillé à la Direction des statistiques de l'OCDE et au Fonds monétaire international dans 
le département de l'hémisphère occidental. Ses domaines d'expertise comprennent la cointégration en 
panel, les pseudo-panels, la régression quantile, la méthode des moments généralisés (MMG) et l'analyse 
des séries chronologiques. 
 

 
Thomas Hildenbrand, directeur du département fruits au SIPEF, Belgique 

Thomas Hildenbrand est le Directeur du Département Fruits chez SIPEF, une entreprise agro-industrielle 
belge spécialisée dans l’agriculture tropicale. Formé en agronomie avec un master en 
technologie agricole (horticulture), il a débuté sa carrière en Suisse en 1983 avant de 
rejoindre SIPEF en Côte d'Ivoire en 1984 en tant que Responsable de Production, puis 
Directeur Général des Plantations J. Eglin SA. Entre 1990 et 1994, il a fondé et développé 
la Société Bananière de Motobé, aujourd’hui intégrée aux Plantations J. Eglin SA, où il 
siège toujours en tant qu’administrateur. En 1994, il a rejoint le siège de SIPEF en Belgique 
en tant que représentant de la direction et dirige actuellement le Département Fruits, 
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jouant un rôle clé dans les opérations du groupe. Fort d’une vaste expérience dans l’industrie fruitière, il est 
également membre du Conseil d’Administration de COLEAD, où il contribue au développement de pratiques 
agricoles inclusives et durables. 
 

Jeremy KNOPS - Délégué Général, COLEAD 

Jeremy est titulaire d’un master en ingénierie commerciale de l’École d'économie et de gestion Solvay de 

Bruxelles (SBS-EM), en Belgique. Avant de rejoindre le COLEAD en 2009, il participait 

aux opérations quotidiennes d’une coopérative d’agriculteurs au Guatemala qui 

exporte des nèfles du Japon (ou bibace) vers l’UE et les États-Unis. Jeremy a 

commencé à travailler pour le COLEAD en tant qu’expert responsable des normes 

privées et de la certification pour les producteurs et les exportateurs de fruits et 

légumes des pays ACP. Il a été nommé délégué général du COLEAD en juin 2019. 

Jeremy est un coach accrédité pour le leadership et le développement professionnel. 

 

Alice Riouall, PDG, Mango So, Burkina Faso 

Fatmata Alice Riouall, fondatrice et CEO de Mango-So SARL, a réussi à transformer sa petite entreprise de 

rue en une société agro-industrielle de premier plan au Burkina Faso. En 2000, elle 

s'installe à Toussiana pour assurer un approvisionnement constant en mangues, et en 

2009, elle étend ses compétences en devenant présidente du GIE CDS, spécialisé dans 

les fruits et légumes secs bio. En 2016, Mango-So est officiellement enregistrée comme 

une société à responsabilité limitée, employant plus de 300 personnes, dont 90 % sont 

des femmes, et exportant 90 % de ses mangues et noix de coco séchées vers l'Europe. 

L'engagement d'Alice pour la qualité se reflète dans la mise en place des normes HACCP 

et l'obtention de certifications biologiques. Distinguée par APEX en 2015 comme la meilleure exportatrice de 

mangues séchées, elle continue d'innover avec de nouveaux produits comme la confiture et le sirop de 

mangue, et prévoit de se diversifier davantage en transformant des noix de cajou. Au-delà de ses réussites 

entrepreneuriales, Alice est passionnée par le soutien à l'éducation, l'égalité des sexes et le développement 

communautaire, ayant un impact significatif tant dans le monde des affaires que dans sa communauté locale. 

 

 

 

Cet évènement a été organisée dans le cadre du programme Fit For Market+ mis en œuvre par le COLEAD dans le cadre de la Coopération 
au Développement entre l’Organisation des États d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique (OEACP), et l’Union européenne (UE).  

Cette publication a été produite avec le soutien financier de l’UE et de l’OEACP. Son contenu relève de la seule responsabilité du COLEAD 
et ne peut en aucun cas être considéré comme reflétant la position de l’UE ou de l’OEACP. 

  
 


